~ Groupe Brivadois en Commun

| Nom de l'action / Domaine de compétence et de vie

SEMINAIRE DES ELUS EN FAVEUR DE LA TRANSITION - préparation au CRTE et au PAT : formation des élus,
participations des citoyens, acquisition de compétences, de visions prospectives et de leviers d’actions

Constats, Objectifs généraux et description de l'action

Pour engager sa transition en matiére économique, alimentaire, énergétique, sociale et écologique, notre
collectivité a besoin de s'appuyer sur son propre diagnostic et de construire ses propres ressources. La crise
gue nous vivons depuis deux ans, ajoutée a la situation environnementale demande de revoir nos modes de
consommer, de travailler, de résider mais aussi de programmer les dépenses d'argent public. Cette transition
a besoin d’'étre accompagnée, adaptée et co-élaborée. Afin de permettre une adhésion et un enrichissement
de la démarche, I'association des acteurs du territoire et des citoyens (les jeunes, hotamment mais aussi les
anciens) est essentielle.

Le CRTE (contrat de relance et de transition écologique) et le Plan alimentaire territorial nous donnent un
cadre pour cela, et il nous appartient de les adapter & nos besoins.

Se préparer aux transitions a venir en suivant un programme dédié construit avec les €lus pour les
élus. La démarche s'inspire de la convention citoyenne pour le climat en I'adaptant au contexte
intercommunal et aux besoins et actions du Plan Alimentaire Territorial (PAT).

- Premiére étape : fresque du climat puis séminaire des élus pour construire le programme,

- Deuxieéme étape : série de présentations avec de grands témoins, des exemples ailleurs, des inspirations

- Troisieme étape : identification collective des enjeux, menaces

- Quatriéme étape : Co-construction de solutions adaptées a nos enjeux locaux et ressources pour alimenter
les investissements/engagements des années a venir. Lien avec le PAT et le CRTE.

|Plus-value pour la population

Une démarche co-élaborée qui associe les citoyens, jeunes, actifs, seniors, entrepreneurs, commergants,
bénévoles associatifs, acteurs institutionnels, monde de I'éducation, administrations et élus du territoire, pour
mettre en place des solutions fondées sur une vision positive de I'avenir de notre territoire. De nouvelles
pistes d'emploi et la recherche d'attractivité pour de nouveaux habitants.

Plan de financement

Dépenses Recettes
Accompagnement par des 20 000 €] CRTE 20000 €
facilitateurs
Communication 5 000 €| Autofinancement 5000€
TOTAL 25 000 €| TOTAL 25 000€

Colt CCBSA: 5000€

Echéance et calendrier : Mise en place au plus vite
Durée : 1 an Exemples inspirants : Réseau des villes en transition




